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0.0 PROCÉDURES D'OUVERTURE

0.1. Ouverture

0.1.1. Proposition d'ouverture.
Proposée par le Conseil Exécutif
Appuyée par le CRAMo
Adoptée à l'unanimité

0.2. Præsidium

0.2.1. Que Marc Boulanger soit à l'animation et François Desroches au Secrétariat.
Proposée par le Conseil Exécutif
Appuyée par le Comité Antiraciste
Adoptée à l'unanimité

0.3. Ordre du jour

0.3.1. Que  l'ordre du jour soit le suivant:
0.0 Procédures d'ouverture

0.1. Ouverture
0.2. Præsidium
0.3. Ordre du jour
0.4. Procès-verbal

1.0. Tour de table
2.0. Finances
3.0. Femmes
4.0. Suivi du travail des Comités et des Conseils

4.1. Comité de mobilisation
4.2. Comité à information
4.3. Comité ad-hoc Régional Anti-Montréalocentriste
4.4. Comité ad-hoc Anti-Raciste
4.5. Conseil exécutif
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4.6. Comité Formation
4.7. Comité aux Recherches et Affaires Académiques
4.8. Comité femmes
4.9. Comité aux Luttes Sociales
4.10. Comité Légal
4.11. Front Régional de l'ASSÉ à Québec

5.0. Wrap-up
6.0. Prochaine réunion
7.0. Procédures de clôture

7.1. Varia
7.2. Levée

Proposée par le CRAMo
Appuyée par le Comité Antiraciste
Adoptée à l'unanimité

0.4. Procès-verbal

0.4.1. Que l'on adopte le procès-verbal du CoCo du 2 octobre dernier tel quel.
Proposée par le Conseil Exécutif
Appuyée par le Comité Formation
Adoptée à l'unanimité

1.0. TOUR DE TABLE

1.0.1. Que l'on fasse un tour de table sur comment ça va?
Proposée par le Conseil Exécutif
Appuyée par le CRAMo
Adoptée à l'unanimité

2.0. FINANCES

2.0.1.  Que l'executif fasse une présentation de l'état des finances de 5 minutes suivi
d'une période de questions et réponses de 5 minutes.

Proposé par le Comité à l'Information
Appuyé par le Conseil Exécutif
Adoptée à l'unanimité
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3.0. FEMMES

3.0.1.  Proposition de Caucus non-mixte de 30 minutes sur la mobilisation face à la
culture du viol suivi d'un bilan de 5 minutes.

Proposée par le Conseil Exécutif
Appuyée par le CRAMo
Adoptée à l'unanimité

4.0. SUIVI DU TRAVAIL DES COMITÉS ET DES CONSEILS

4.1. Comité de mobilisation

4.1.1. Que l'on tienne une plénière de 20 minutes sur la répartition du suivi des assos
locales sur l'équipe nationale.

Proposée par le CRAMo
Appuyée par le Conseil Exécutif
Adoptée à l'unanimité

4.1.2. Considérant que l’exécutif actuel de l’ASSÉ ne comporte que quatre personne, dont
un seul interne;
Considérant qu’il est inhumain pour quatre personnes d’assurer à elles seules le suivi
avec toutes les associations membres de l’ASSÉ, en plus de faire toutes les autres tâches
qui leur reviennent;
Considérant  que  des  membres  de  l’équipe  nationale  sont  motivé-e-s  à  faire  un  suivi
autonome avec des associations étudiantes :
Qu’une seule personne de l'équipe nationale fasse le suivi  avec chaque association
étudiante, afin d’éviter le dédoublement du travail de l’équipe nationale;
Qu’afin de permettre un bon suivi avec l’exécutif et l’ensemble de l’équipe nationale,
tout en conservant des archives, qu’un compte-rendu des communications faites avec
chaque  asso  soit  fait  fréquemment  sur  Podio,  dans  l’espace  réservé  à  chaque
association membre.

Proposée par le CRAMo
Appuyée par le Conseil Exécutif
Adoptée à l'unanimité
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4.2. Comité à l'information

4.2.1. Que le Comité à l'Information en collaboration avec le Comité Femmes du Cégep
de Drummondville produise un Tractépliant pour la semaine d'action féministe.

Proposée par le Comité à l'Information
Appuyée par le Conseil Exécutif
Adoptée à l'unanimité

4.2.2. Que le Comité info produise un canevas d'affiche pour l'ABC de l'antiracisme.
Proposée par le Comité Antiraciste
Appuyé par le CRAMo

4.2.2.1. Proposition d'amendement : Remplacer le comité info par Claudia.
    Proposée par le Conseil Exécutif
    Appuyée par le Comité Antiraciste
    Adoptée à l'unanimité

Retour sur la principale telle qu'amendée
4.2.2. Que Claudia produise un canevas d'affiche pour l'ABC de l'antiracisme.

Proposée par le Comité Antiraciste
Appuyé par le CRAMo
Adoptée à l'unanimité

4.3. Comité ad-hoc Régional Anti-Montréalocentriste

Proposition privilégiée : Pause de 12 minutes.
Proposée par le Comité Antiraciste
Appuyée par le Conseil Exécutif
Adoptée à l'unanimité

Proposition privilégiée : Plénière de 20 minutes sur le travail du CRAMo.
Proposée par le CRAMo
Appuyée par le Comité Antiraciste
Adoptée à l'unanimité
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4.4. Comité ad-hoc Anti-Raciste

4.4.1.  Que le Comité Antiraciste fasse une brève présentation de 10 minutes sur ses
activités et l'état des choses et un suivi du travail fait par le comité.

Proposée par le Comité Antiraciste
Appuyée par le Conseil Exécutif
Adoptée à l'unanimité

4.5. Conseil exécutif

4.5.1. Que l’on produise un carré à spinner sur les réseaux sociaux sur l’un des aspects
de la semaine de mobilisation féministe à diffuser le 7 novembre au petit matin.

Proposée par le Conseil Exécutif
Appuyée par le Comité Formation
Adoptée à l'unanimité

4.5.2. Qu'O  livier Gaudreau Lacasse au poste de Secrétaire à l'Interne par intérim.
Proposée par le Conseil Exécutif
Appuyée par le Comité à l'Information
Élu à l'unanimité

4.6. Comité Formation

4.6.1.  Que l'équipe nationale et les associations étudiantes locales  soient invitées à
envoyer des suggestions pour le contenu des ateliers du prochain camp de formation
hivernal au Comité Formaiton avant le prochain CoCo.

Proposée par le Comité Formation
Appuyée par le CRAMo
Adoptée à l'unanimité

4.7. Comité aux Recherches et Affaires Académiques
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4.8. Comité Femmes

4.8.1.  Que  l'on  invite  les  associations  à  organiser  des  drop  de  bannières  et  du
tractages  Mercredi  le  9  novembre,  dans  le  cadre  de  la  première  semaine  de
mobilisation féministe.
Que l'ASSÉ partage les initiatives locales sur les réseaux sociaux.

Proposée par le Conseil Exécutif
Appuyée par le CRAMo
Adoptée à l'unanimité

4.8.2. Que le comité femmes et Mireille organisent une rencontre non-mixte femme de
l'équipe nationale et de ses collaboratrices le 23 novembre dans un lieu à déterminer
afin de coordonner les semaines de mobilisation féministe à venir.

Proposée par le Conseil Exécutif
Appuyée par le CRAMo
Adoptée à l'unanimité

4.9. Comité aux Luttes sociales

4.10. Comité Légal

4.11. Front Régional de l'ASSÉ à Québec

5.0. WRAP-UP

5.0.1. Que l'on tienne un tour de table sur de Wrap-Up.
Proposée par le Conseil Exécutif
Appuyée par le Comité Mobilisation

6.0. PROCHAINE RÉUNION

6.0.1. Que la prochaine réunion soit le 14 Décembre.
Que le Comité Formation soit en charge de l'organisation.

Proposée par le Conseil Exécutif
Appuyée par le Comité Formation
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6.0.1.2. Proposition d'amendement : Remplacer 14 Décembre par 29 Novembre
Proposée par le CRAMo
Appuyée par le Conseil Exécutif
Adoptée à l'unanimité

Retour sur la principale 6.0.1. telle qu'amendée :
6.0.1. Que la prochaine réunion soit le 29 novembre.
Que le Comité Formation soit en charge de l'organisation.

Proposée par le Conseil Exécutif
Appuyée par le Comité Formation
Adoptée à l'unanimité

7.0. PROCÉDURES DE CLÔTURE

7.1. Varia

7.2. Levée

7.2.1. Proposition de levée.
Proposée par le Conseil Exécutif
Appuyée par le Comité Antiraciste
Adoptée à l'unanimité
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