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Québec, 22-28 mai 2011
Pour bien des gens, I'égalité entre les sexes est déja la; nous en serions méme a I'ére du
postféminisme. Que peuvent donc bien vouloir encore les féministes, en particulier dans les pays
riches du Nord? Les femmes y sont présentement nombreuses aux études supérieures, plus
nombreuses méme que les hommes, et elles sont pratiquement a parité avec eux sur le marché
du travail. On trouve dorénavant des femmes dans les secteurs considérés auparavant comme «
non traditionnels » pour elles, y compris les plus hautes fonctions politiques. Les Québécoises,
par exemple, qu’elles soient salariées ou travailleuses autonomes, peuvent maintenant choisir la
maternité tout en poursuivant leur carriere, grace au Régime québécois d’assurance parentale,
et elles sont protégées par la Loi sur I'équité salariale, la Loi sur 'acces a I'égalité dans les
organismes publics, etc. De plus, les jeunes hommes d’aujourd’hui ne participent-ils pas
davantage que leurs péres au travail domestique et aux soins des enfants? Au Québec, ne sont-
ils pas nombreux a profiter du congé parental lors de la naissance des enfants? Quant aux
travailleuses des pays du Sud, ne bénéficient-elles pas des programmes d’aide au
développement et des retombées économiques engendrées par la division internationale du
travail?

Nul besoin d’élaborer davantage sur un portait aussi partiel qu’idyllique, mais malheureusement
trées répandu dans la population en général. Bien que des progres indéniables aient été
accomplis dans la scolarisation des filles et que les femmes contemporaines valorisent
’autonomie personnelle et économique que leur procure la participation soutenue au marché du
travail, I’égalité entre les hommes et les femmes n’est atteinte ni sur le marché du travail ni dans
la vie privée.

Pour sa neuvieme édition, 'Université féministe d’été vous invite, du 22 mai au 28 mai 2011, a
une semaine d’échanges avec une brochette de spécialistes ceuvrant pour I'égalité
des sexes a I'’échelle locale, régionale et/ou internationale, dans divers domaines et disciplines.
Ce sera 'occasion de revisiter les concepts et les analyses féministes relativement au travail des
femmes et de réfléchir ensemble aux enjeux actuels et futurs pour les femmes et I’égalité.

Sous la forme d'un colloque interdisciplinaire, I'Université féministe d'été est ouverte,
sans préalable, a toute personne intéressée. Le formulaire d’inscription pour le Colloque est
disponible au http://www.fss.ulaval.ca/universitefeministedete/tarif.htm

Les personnes désirant obtenir des crédits universitaires, doivent s’inscrire a I'un des cours
suivants (a partir du 7 mars 2011):

au 1er cycle : FEM-2000 W Sujets spéciaux (Etudes féministes), 3 crédits;

au 2e cycle : FEM-6003 W Sujets spéciaux (Etudes féministes), 3 crédits.

Pour des renseignements supplémentaires
(418) 656-2131 poste 8930
universite-feministe-ete @fss.ulaval.ca
http://www.fss.ulaval.ca/universitefeministedete/
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DIMANCHE 22 mai 2011, 14h-17h : ACCUEIL
15h : Rencontre pédagogique pour les personnes inscrites aux cours FEM-2000 et FEM-6003

LUNDI 23 mai, 9h-12h :

OUVERTURE

Hélene Lee-Gosselin : conférence d’ouverture
Séance présidée par Renée Cloutier

LUNDI 23 mai, 14h-17h :

LE TRAVAIL DES FEMMES : PRECISIONS CONCEPTUELLES

Séance présidée par Armelle Spain

Francine Descarries, sur I'apport théorique du féminisme au concept de travail et a 'avancement des
connaissances dans le domaine

Sylvie Morel, sur les politiques publiques de I'emploi et la sécurité économique des femmes

Marie France Labrecque, sur la division internationale du travail

MARDI 24 mai, 9h-12h :

L'ACCES DES FEMMES AU MARCHE DU TRAVAIL : UNE QUESTION REGLEE?
Laurence Brunelle-C6té, sur handicap et travail artistique

Marjolaine Etienne, sur les femmes autochtones en milieu urbain

Anne-Marie Day, sur les femmes qui réintégrent le marché du travail

MARDI 24 mai, 14h-17h :

L'ECONOMIE AU SERVICE DES TRAVAILLEUSES

Séance présidée par Yvan Comeau

Esther Déom, sur le bilan du dossier de I'équité salariale

Nancy Neamtan, sur I’économie sociale

Marie Leahey, sur le régime de retraite des groupes communautaires et de femmes

MERCREDI 25 mai, 9h-12h :

LES MAUX DU TRAVAIL

Louise Langevin, sur le harcélement sexuel

Sylvie Fortin, sur 'amour du métier, les impératifs esthétiques et la santé des danseuses
Romaine Malenfant, sur les nouveaux modes de domination au travail et leurs conséquences sur
I’'autonomie des individus

MERCREDI 25 mai, 14h-17h :

DES PARCOURS ET DES STRATEGIES BIEN D’AUJOURD’HUI

Dominique Tanguay, sur la conciliation études-travail-famille

Vivi Koffi, sur le processus intergénérationnel de transmission de leurs entreprises par des
femmes propriétaires de PME

Manon Chamberland, sur I'insertion professionnelle de femmes immigrantes
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Mercredi 25 mai, 19h30-21h : CONFERENCE PUBLIQUE
Diane-Gabrielle Tremblay, sur les enjeux de la conciliation des responsabilités et les temps sociaux
Séance présidée par Huguette Dagenais

JEUDI 26 mai, 9h-12h :

LES CONDITIONS DE TRAVAIL DE JEUNES TRAVAILLEUSES AU SUD

Séance présidée par Richard Marcoux

Myriam Ariey-Jouglard, sur les conditions de travail de jeunes serveuses de restaurant a Ho Chi Minh
Ville, Vietnam

Hannatou H. Ousmane, les fillettes travaillant comme domestiques au Niger

Marie-Pierre Girard, sur les enfants qui collectent et trient les déchets a Lima, Pérou

ainsi qu’une confirmation attendue d’une quatriéme conférenciéere

JEUDI 26 mai, 14h-16h30 :

TRAVAIL ET MODES DE VIE ALTERNATIFS

Annie Bilodeau, sur les nouvelles formes de solidarité mises en place a L’Accorderie de Québec
Linda Maziade, sur le soutien financier et communautaire au démarrage de petites entreprises

JEUDI 26 mai, 17h-19h :
Réception et lancement des derniers numéros de la revue Recherches féministes

VENDREDI 27 mai, 9h-12h :

CLOTURE : DES GAINS ET DES LUTTES COLLECTIVES A POURSUIVRE
Séance présidée par Héléne Lee-Gosselin

Annick Desjardins, sur la discrimination systémique en emploi

Régine Laurent, sur les luttes syndicales et la reconnaissance du travail des femmes

VENDREDI 27 mai, 13h30
Rencontre pédagogique pour les personnes inscrites aux cours FEM-2000 et FEM-6003

SAMEDI 28 mai, 9h-12h : VISITE LIBRE
Les informations seront disponibles sur place au moment du colloque.

Pour des renseignements supplémentaires
(418) 656-2131 poste 8930
universite-feministe-ete @fss.ulaval.ca
http://www.fss.ulaval.ca/universitefeministedete/




