
Considérant qu’il est possible qu’il y ait une grève dans la fonction publique à l’automne. 

Considérant la nécessité de lier les conflits de travail et la lutte à l’austérité. 

Considérant que les mesures d’austérité nuisent à la qualité de l’enseignement universitaire, aux 

conditions de travail des employées de l’université et à l’offre de ressources sociocommunautaires 

pour la communauté universitaire. 

Considérant que ces mêmes mesures s’appliquent à tous les services publics. 

Considérant que le gouvernement refuse de redistribuer l’argent volé par nos élites économiques. 

Considérant que l’escalade des moyens de pression est nécessaire pour faire reculer le gouvernement. 

 

Que l’AFESH soit en grève du 30 mars au 3 avril pour revendiquer un réinvestissement massif dans les 

services publics; 

Que l’AFESH participe massivement à la manifestation nationale de l’ASSÉ le 2 avril; 

Que l’AFESH appelle à une assemblée de grève générale illimitée à la session d’automne 2015. 

 

Que l’ASSÉ entame une escalade des moyens de pression contre les coupures et les hausses de tarif                                 

administrées dans les services publics pouvant aller jusqu’à une grève générale illimitée à l’automne                           

2015; 

Que la campagne de grève 20152016 de l’ASSÉ se nomme: «Un mouvement: dix milliards de                             

solutions!»; 

Que l’on revendique prioritairement la réinstauration d'une taxe sur le capital pour les institutions                           

financières, l'abolition du crédit d'impôt sur les gains en capitaux et l'augmentation du nombre de                             

paliers d'imposition; 

Que l'on revendique le réinvestissement complet des revenus engendrés par ces mesures dans les                           

services publics, dont les universités et les cégeps, dans les subventions aux organismes                         

communautaires et dans les conditions de travail des syndiquées du secteur public, afin d’annuler les                             

compressions budgétaires, les coupures et les tarifs qui se sont accumulées dans les dernières années,                             

dans la perspective de donner un accès universel à des services publics gratuits et de qualité.   

Que l’ASSÉ organise un rassemblement national des syndiquées en éducation cet été afin de poser les                               

bases de la lutte à venir dans le secteur de l’éducation. 

Que l’on réaffirme la légitimité de la Coalition opposée à la tarification et à la privatisation des services                                   

publics pour mener cette lutte et que l’on y investisse nos énergies. 

 

 



Dans les derniers mois, il semble que l’on ait insisté grandement sur le moment de la                               

mobilisation, le printemps, en passant sous silence les considérations sur les stratégies politiques et                           

l’organisation du mouvement de grève. Nous devons nous questionner sur les objectifs que nous                           

voulons atteindre et par le fait même, sur les moyens les plus appropriés pour le faire. Il y a d’une part                                         

les compressions budgétaires annoncées par le gouvernement qui sonnent la mise à mort de nos                             

services publics et nous incitent à agir rapidement. Il est vrai que plus nous en laisserons passer, plus il                                     

sera difficile de faire reculer rétroactivement le gouvernement sur ces mesures. Or, le mouvement                           

étudiant ne peut bloquer à lui seul les attaques perpétrées sur le filet social québécois. Si peu de temps                                     

après 2012, nous ne pouvons nier que les attentes sont élevées et que toute mobilisation ne se                                 

rapprochant pas minimalement de ce que nous avons vécu donnera l’impression d’un échec. Cela                           

signifie d’une part que la grève doit être massive, mais aussi étendue, c’estàdire qu’elle ne doit pas se                                   

limiter aux campus montréalais. Elle doit d’autre part s’élargir audelà du mouvement étudiant si nous                             

voulons bâtir un rapport de force assez significatif pour faire reculer le gouvernement. Mais voilà que                               

se présente à nous une possibilité historique, celle de faire grève conjointe avec les travailleurs et                               

travailleuses de la fonction publique qui sont présentement en négociation de convention collective,                         

seul moment où ils et elles peuvent entrer légalement en grève. Avec l’attitude actuelle du                             

gouvernement, les offres patronales médiocres qui ont été déposées et l’agitation politique, les                         

conditions nous semblent de prime abord réunies pour que les syndiquées sautent également dans                           

l’arène. Ce saut ne nous apparaît pourtant pas si simple que ça.  

 

Malgré le bon travail de nombreux et nombreuses militantes syndicaux et la mobilisation                         

prometteuse qui s’est mise en branle à l’automne dernier, force est de constater que le mouvement                               

syndical est loin d’être organisé pour mener une grève d’envergure. Depuis déjà plusieurs décennies                           

que le mouvement syndical accumule les coups sans être capable de formuler une réplique de taille,                               

notamment en raison de sa tendance corporatiste et du rapport étroit qu’il entretient avec le Parti                               

Québécois. Oui, il y a davantage de mobilisation qu’en temps normal. Il y a ce que l’on pourrait appeler                                     

un certain «momentum», mais les déficiences démocratiques rendent difficile la concrétisation d’une                       

grève par le bas. De plus, nous ne pouvons faire abstraction des réalités syndicales. Ceuxci sont                               

soumis à un encadrement de leur droit de grève qui doit respecter plusieurs délais qui rend impossible                                 

la grève légal d’ici la fin du printemps. Que les syndicats plus militants décident de faire cavalier seul                                   

et de partir en grève (de manière illégale) nous apparaît donc improbable, quoique pas impossible, mais                               

cela ne s’est jamais vu jusqu’à maintenant. D’autant plus qu’avant de franchir un tel pas, sans l’appui                                 

de leur centrale, les syndiquées vont devoir évaluer leur rapport de force avec le gouvernement, et                               



moins ils et elles seront nombreux, plus il sera difficile de maintenir le cap, surtout avec l’ombre d’une                                   

loi spéciale jamais bien loin, et ce, même si nous sommes en grève pour les appuyer. Bref, nous ne                                     

sommes pas aussi optimistes que certaines sur l’état de la mobilisation actuelle dans le mouvement                             

syndical. C’est le milieu de la santé qui semble le plus mobilisé à l’heure actuelle. Nous l’avons vu, les                                     

syndiquées du secteur de la santé ont multiplié les actions cet automne et depuis le début de l’hiver                                   

pour s’opposer farouchement au projet de loi 10 qui vient tout juste d’être passé sous bâillon;                               

manifestations, rassemblements, occupations et plus encore ont mobilisés plusieurs centaines de                     

travailleuses et de travailleurs. Certaines et certains parlent même d’une possibilité de grève pour le                             

1er avril au CSSS de Laval et de SeptIles. Faisons, par contre attention, car ces mandats ne peuvent                                   

prendre effet que 90 à 110 jours plus tard puisqu’ils ont été adoptés en spécifiant leur aspect légal du                                     

point de vue du code du travail. Fautil également rappeler que ces syndicats sont soumis à la loi sur                                     

les services essentiels qui les limitent davantage. Pour ce qui est du milieu de l’éducation, le                               

regroupement Profs contre la hausse vient tout juste de se ranimer et d’après la rétroaction de plusieurs                                 

associations étudiantes membres de l’ASSÉ, la mobilisation actuelle dans le corps professoral soulève                         

des doutes quant à la possibilité d’une grève ce printemps.  

 

Nous croyons toutefois justement qu’en raison des difficultés rencontrées par les syndiquées,                       

il est de notre responsabilité de se solidariser avec eux et elles pour qu’il y ait échange de savoirs et de                                         

pratiques militantes. Cette solidarité, selon nous, n’est possible qu’en prenant conscience des différents                         

fonctionnements et des différentes réalités qui fait que nous ne pouvons avancer tous et toutes au même                                 

rythme. Ce sera donc en se coordonnant avec les groupes sociaux luttant contre l’austérité et en                               

adaptant une partie de notre plan d’action que nous pourrions véritablement parler de solidarité.                           

L’expérience d’une grève commune serait en ce sens politiquement formateur et permettrait à long                           

terme de consolider le pôle combatif du syndicalisme au Québec. Certaines affirment par contre que                             

nous ne devons pas être «à la remorque des syndicats» pour justifier l’amorce imminente d’une grève                               

générale illimitée, à laquelle répondrait par la suite les syndiquées du secteur public. D’abord, pour                             

qu’il y ait «effet boule de neige», nous sommes d’avis que cela prend plus que «l’appel» de quelques                                   

associations étudiantes déjà vues comme étant les plus militantes sur l’échiquier politique. Pour qu’il y                             

ait un tel effet, il faut un projet motivant, des objectifs réalistes et une mobilisation préalable. La grève                                   

n’est pas une partie de plaisir, même si elle nous apporte des expériences politiques inestimables. La                               

grève est épuisante et met dans des situations précaires ceux et celles qui y ont recours. Déjà prises                                   

dans un cercle d’endettement, les travailleurs et travailleuses perdent une partie de leur revenu en                             

période de grève, ce qui freine bien souvent l’ardeur militante. Ce calcul coûtbénéfice, nous devons le                               



prendre en considération, car nous y sommes aussi confrontées lorsque vient le temps de convaincre                             

une masse critique d’étudiantes de la nécessité de partir en grève.  

 

Voilà pourquoi nous croyons qu’il faille mettre de l’avant des objectifs réalistes qui se                           

traduisent notamment par des revendications claires. Ce qui est proposé actuellement par les comités                           

printemps, c’est de partir en GGI contre l’austérité. Or, l’austérité est un concept plutôt large. Les                               

mesures d’austérité étant tellement nombreuses, il est démotivant dès le départ de savoir que nous ne                               

pourrons pas toutes les bloquer. De plus, cela fait déjà un certain nombre d’années que nos                               

gouvernements appliquent l’austérité. Il y a donc une multiplicité d’effets concrets et parallèlement de                           

revendications. Or, pour ne pas tomber dans un discours corporatiste, nous devons trouver des                           

revendications qui rassemblent un maximum de gens. C’est pourquoi nous croyons qu’il faille formuler                           

un projet positif, soit celui de revendiquer un réinvestissement dans les services publics par le biais                               

d’alternatives fiscales très précises, ce qui permettra aux syndiquées, aux étudiantes et aux groupes                           

communautaires de formuler à l’unisson une même demande (réinstauration d'une taxe sur le capital                           

pour les institutions financières, abolition du crédit d'impôt sur les gains en capitaux et augmentation du                               

nombre de paliers d'imposition), qui permettra à tous et toutes de récolter les fruits de la lutte en cas de                                       

victoire. Même s’il s’agit de fiscalité, nous croyons que ces revendications ont le potentiel d’être                             

rassembleuses. D’abord, elles mettent le gouvernement sur la défensive, car elles démontrent qu’il y a                             

bel et bien de l’argent à aller chercher pour financer nos services publics faisant apparaître par le fait                                   

même le caractère idéologique du déficit zéro. De plus, cela fait quelques années que la Coalition main                                 

rouge et que l’ASSÉ mettent de l’avant ces alternatives, elles sont donc passablement bien intégrées                             

dans les milieux de gauche. Cette campagne permettrait par le fait même de dépasser par la gauche le                                   

discours corporatiste des centrales syndicales qui se limite surtout aux demandes salariales des                         

syndiquées dans la perspective de rendre plus «attrayant» les emplois dans le secteur public et de                               

«retenir la maind’oeuvre». Ces revendications ont justement le potentiel de «politiser» la négociation                         1

des conventions collectives.  

 

Cela nous amène donc à la question de la grève générale illimitée et du moment où il serait le                                     

plus stratégique de la déclencher. Pour faire reculer le gouvernement sur les compressions budgétaires                           

dans les services publics, il est nécessaire de s’allier aux syndiquées. Le scénario d’une grève                             

commune nous apparaît en ce sens souhaitable, même s’il reste difficile à réaliser. Le processus de                               

déclenchement d’une grève générale illimitée se fait en deux temps: d’abord une mobilisation sur les                             

1 http://frontcommun.org/argumentaire/renouvellementdelamaindoeuvre/ 



revendications, puis une mobilisation sur la GGI. La première étape permet de générer un bassin de                               

militantes sur les campus et de sensibiliser une partie de la population étudiante aux enjeux politiques.                               

La deuxième étape consiste à convaincre la population étudiante que la GGI est nécessaire; qu’elle est                               

notre dernier recours et qu’elle est légitime. Cela ne va pas de soi. Rappelons que beaucoup                               

d’étudiantes étaient contre la hausse en 2012, mais pas pour la grève. Même si une bonne partie des                                   

étudiantes s’entendent sur le caractère néfaste des mesures d’austérité (cela fait quand même 2 ans                             

que l’ASSÉ mobilise sur cet enjeu), cela ne signifie pas qu’ils et elles croient qu’il faut recourir à la                                     

GGI. Nous sommes donc en désaccord sur le fait qu’un simple appel à la grève est nécessaire pour                                   

déclencher un mouvement de masse, il faut une mobilisation préalable sur les campus et cette                             

mobilisation doit être coordonnée au national. Nous ne sommes pas d’avis que les mouvements de                             

grève sont spontanés. Nous avons au contraire déployé des efforts colossaux pour que les votes de                               

grève passent sur nos campus en 2012. À ce discours spontanéiste, nous voudrions simplement rappeler                             

qu’un an avant le déclenchement de la grève générale illimitée, les associations étudiantes réunies en                             

congrès de l’ASSÉ (2324 avril 2011) votaient ces propositions:  

«Que soient ajoutées au plan d’action de l’ASSÉ pour l’année 20112012 des actions de visibilité et de                                 

perturbations politiques au collégial et à l'universite.  

Que soient ajoutée au plan d’action de l’ASSÉ pour l’année 20112012 la distribution d'un ultimatum                             

spécial GGI après le mois de septembre. 

Que soient ajoutée au plan d’action de l’ASSÉ pour l’année 20112012 une action de perturbation                             

économique et/ou politique d'envergure ait lieu lors de cette manifestation. 

Que l'ASSÉ appelle les associations étudiantes à prendre des mandats de tenir des assemblées                           

générales de GGI, lors des assemblées générales de l’automne, avec pour objectif de tenir une Grève                               

Générale Illimité (GGI) au courant de la session d’hiver 2012 et qu’elles consultent ses membres quant                               

au plancher de grève à adopter. 

Que l’ASSÉ appelle ses associations membres à tenir une journée de grève en novembre pour une                               

manifestation nationale comme point culminant d’un mois de mobilisation, d’actions et de                       

perturbations.» 
 

Le retard que nous avons pris dans l’organisation de cette grève nous fait douter de son succès                                 

au printemps, mais nous croyons qu’il est toujours possible de la déclencher à l’automne. Comme                             

mentionné précédemment, si nous voulons convaincre les syndiquées de mener une campagne de                         

grève commune, la grève étudiante doit être massive et une GGI à l’automne nous laisse en ce sens le                                     

temps de nous organiser et de mobiliser les campus. De plus, la possibilité de grève dans le secteur                                   



public, du moins en éducation, fait partie des discussions, mais elle est envisagée à l’automne et non                                 

pas au printemps. Avant de pouvoir déclencher une grève générale, une partie en négociation peut                             

demander la médiation et celleci doit durer au minimum 60 jours après quoi le médiateur ou la                                 

médiatrice dépose son rapport. Seulement après ce délai les syndicats peuvent signifier au                         

gouvernement leur intention d’aller en grève. Théoriquement, les syndiquées peuvent bel et bien                         

tomber en grève légalement à partir du 1er avril, à l’échéance de leur convention collective, si ils et                                   

elles ne demandent pas la médiation, mais ce scénario ne semble pas envisagé pour l’instant, ce qui                                 

repousse le possible déclenchement d’une grève au 1er juin. Ainsi, chaque jour qui passe dorénavant                             

repousse la possibilité d’entrer en grève. Nous ne comprenons donc pas la précipitation à partir en                               

grève dès maintenant si l’objectif de celleci est d’impliquer le milieu syndical, qui lui, n’aura pas la                                 

possibilité légale d’y avoir recours. Entendonsnous, les syndiquées n’auront certainement pas                     

recours à la grève illégale avant d’avoir tenté la grève légale. Surtout que si ils et elles veulent avoir                                     

accès aux fonds de grève de leur centrale, les syndicats locaux de la fonction publique devront se                                 

soumettre au rythme de leur fédération. Les syndiquées ne sont logistiquement pas prêtes à lutter.                             

Alors pourquoi voulonsnous nous précipiter? Pour favoriser la séparation des luttes sociales et des                           

luttes syndicales? Contrairement au discours ambiant, nous ne croyons pas que nous pouvons nous                           

permettre de tenter notre chance et d’échouer, car cela aura de profonds impacts sur les campus, sur les                                   

militantes et sur l’organisation. Nous ne pourrons pas tout simplement retenter notre chance à                           

l’automne. Pire encore, si nous échouons ou que nous en donnons l’impression, cela aura des impacts                               

importants sur les syndiquées et leur motivation à mener une lutte combattive. Retirons nos oeillères,                             

il y a effectivement des gens impliqués au niveau des syndicats nationaux qui souhaitent notre échec                               

par crainte que l’on nuise aux négociations du secteur public et parapublic, ne leur donnons pas raison.                                 

Le mouvement étudiant est vu par la base militante syndicale comme l’un des remparts du syndicalisme                               

de combat. Si donc nous nous disons solidaires des travailleurs et travailleuses, nous devrions prendre                             

en compte les conséquences de nos gestes sur leur propre lutte.  

 

De plus, selon nos discussion avec des représentants syndicaux, il y a une distinction claire qui                                 

est faite entre la mobilisation contre l’austérité et la mobilisation pour la négociation des conventions                             

collectives. Nous nous demandons finalement à quel point nous ne rendons pas service aux têtes                             

syndicales en déclenchant une grève au printemps, car s’il y a effectivement une grève de prévue à                                 

l’automne, cela signifie que nous ne serons pas dans le décor. Car si nous y sommes, cela signifie que                                     

leur discours sera confondu avec le nôtre, nos actions avec les leurs, et leur bonne presse, leur lutte                                   

pour l’opinion publique risque d’être compromise. Si nous y sommes, il y a toujours ce danger que                                 



nous agitions plus qu’il ne faut la base militante…Et là, il y aura un vrai jeu politique avec les                                     

centrales. Voilà pourquoi nous proposons de partir en grève générale illimitée à l’automne.  

 

Finalement, nous comprenons que l’empressement à déclencher une GGI ce printemps est lié à                           

la loi 10 qui va s’abattre sur le milieu de la santé, car dès qu’elle sera en application, les centrales                                       

syndicales seront en période de maraudage intensif, ce qui réduira par le fait même la possibilité de                                 

grève dans ce secteur. Toutefois, nous croyons que nous devrions miser nos énergies sur une possible                               

grève dans le milieu de l’éducation, car c’est là que nous avons un levier politique. De plus, il sera                                     

beaucoup plus facile de massifier le mouvement de grève s’il y a alliance entre les différents syndicats                                 

sur les campus. Dans les Cégeps où la population étudiante est moins mobilisée, il sera plus facile                                 

d’adopter un mandat de grève si par exemple, le syndicat des professeures est aussi en grève. Nous                                 

pourrons donc compter sur une pression mutuelle sur le terrain.  

 

Ce printemps, les associations étudiantes devraient donc se consulter sur la possibilité d’une                         

grève générale illimitée à l’automne et évidemment, tenter de faire voter une journée de grève ou plus                                 

pour saisir le pouls sur les campus. De s’organiser sur cette base n’implique pas de refuser de lutter ou                                     

d’empêcher quelque mouvement large que ce soit. Une grève, qui se veut générale, n’est pas un                               

mouvement que l’on déclenche selon la bonne volonté de certains militants et certaines militantes                           

d’associations étudiantes très militantes à Montréal. C’est pourquoi nous pensons plutôt qu’il est                         

nécessaire de prendre le temps qui est à notre disposition pour mettre en place la plus grande                                 

préparation possible. Nous devrions également ranimer les intersyndicales sur nos campus, afin de                         

préparer le terrain pour l’automne. Nous apporterons quant à nous les propositions au début de ce texte                                 

dans notre assemblée générale. Si vous avez des questions, n’hésitez pas à nous en faire part.  

 

Solidairement, 

 

Jeanne Reynolds,  

Myriam Leduc, 

Guillaume Vézina, 

Justin Arcand, 

Gabriel Dumas, 

(Membres de l’AFESH) 

 


