Idées de sujets:
Pour les caucus hommes et femmes : 


-Autodéfense :
 Parler pendant quelque temps de nos expériences.

Avez-vous déjà vécu de la violence pendant que vous militiez?

Avez-vous identifié cela à de la violence sur le coup?

Comment avez-vous fait face à cette situation? Feriez-vous la même chose aujourd’hui?

Qu’est ce qui vous amène à dire que cela est de la violence aujourd’hui? 
Pensez-vous à des solutions concrètes à la violence physique, psychologique, par le langage, etc. dans le mouvement étudiant?

Avez-vous déjà été témoin de violence dans le mouvement étudiant? Quelle a été votre réaction? Les forces et les faiblesses de celle-ci?

Comment peut-on arriver à faire face à ce type de situation sans culpabiliser la victime, mettre en doute ses propos, etc.?


-Plans féministes : actions, blocages, conseils de grève et manifestations: 
Comment notre grève pourrait être féministe dans les actions, instances et activités? Quelles mesures à prendre?
 Comment la politique et le militantisme «traditionnel» sont marqués par le virilisme, la masculinité? 
Comment les femmes et les hommes qui n'endossent pas cette identité peuvent s'y adapter, changer la situation?
-Rôle des relations interpersonnelles et des émotions dans le mouvement étudiant :

Comment reconnaître comme légitimes les émotions dans le mouvement étudiant?

Comment déconstruire les préjugés envers les réactions émotionnelles typiquement féminines et masculines? (Colère? Pleurs?)

Comment militer de façon équilibrée, sans tout sacrifier, être dans la culpabilité, en favorisant le respect des limites de chacun-e? Stratégies individuelles et/ou collectives?

- Plan féministe de division du travail et des tâches exécutive dans une association en temps de grève
 (au niveau local, régional, national)

-Notion de saferspace, (espace plus sécuritaire) : 

Solutions (groupe de soutien (émotionnel, psychologique) aux arrêté-e-s)

Pour le caucus femmes uniquement : 

-Partager nos expériences en co-formation: 

avez-vous déjà fait une tâche (fait un discours, participer à un débat, organiser un blocage, une action de perturbation), occuper un rôle (être au poste d'externe, de responsable à la mobilisation, à l'information, animer une AG) qui est traditionnellement masculine?? Comment ça s'est passé? Quelles sont les expérience positives? Qu'avez-vous appris? Comment avez-vous rendu votre tâche à bien? Quels obstacles avez-vous rencontré en étant une femme? Conseillerez-vous aux femmes de se lancer dans ces rôles?)

- Les besoins des femmes en temps de grève

Que souhaitez-vous faire pendant la grève (poste élu...),

 Quelles situations pourraient se présenter (sexisme, préjugés envers les femmes, difficultés à exprimer ses idées)

- Pistes de solutions

Pour le caucus hommes uniquement :

Appropriation par les hommes du discours féministe

Réflexion sur le rôle des caucus hommes

Réflexion sur les dynamiques en congrès (dans les délégation, inter-délégations, aux rapports de sexes)

Quelles seraient les réactions possibles des hommes face à des agressions violentes et/ou sexuelle  commises par des hommes (policiers, militants, briseurs de grève)

Réflexion sur le langage de la domination

Comment travailler avec des femmes de façon pro-féministe? Comment agir en réunion?

Partir des expériences des hommes présents (que vivez-vous dans votre asso, que prévoyez-vous pour la grève qui vient?)

10 minutes de présentation féministe matérialistes, statistiques et exemples empiriques pour faire remarque le système

Parler de solidarité masculine
