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Employé (e) recherché (e)

Chargé(e) de projet – Halte-garderie

Le Comité de soutien aux parents étudiants de l’UQAM est un comité visant à défendre les droits et intérêts des parents étudiants à l’UQAM, à sensibiliser la population uqamienne aux réalités des parents étudiants et à améliorer la condition socio-économique des parents étudiants de l’UQAM. Nous sommes présentement à la recherche d’un ou une chargé(e) de projet – Halte garderie.

Description de poste

Titre du poste: Chargé(e) de projet – Halte-garderie

Taux horaire: 11,50$

Durée du contrat: 40h/semaine, 26 semaines. Entrée en fonction lundi 7 septembre

Description de tâche: 

L'employé sera chargé du développement et de l'avancement du projet de halte-garderie en vue de sa réalisation prochaine. La nature du travail de l’employé se divisera en deux volets: le plan de communication et la planification.


- Plan de communication: 

Diffusion du projet de halte-garderie au sein des instances de l'UQAM par le biais d'un vaste plan de communication visant à rallier l'ensemble de la communauté universitaire derrière le projet.

1. Organisation de kiosques d'information afin de cibler les besoins des parents étudiants en matière de garderie et les informer des démarches en cours en vue de la création d'un service de garde mis à leur disposition – sept./oct. 2010. 

2. Réunions avec le rectorat de l'université afin de leur présenter officiellement le projet et faire pression afin d'obtenir une entente de principe – début sept. 2010

3. Conférence s'adressant à l'ensemble de la communauté universitaire et portant sur la condition des parents étudiants, l'évolution et l'importance de la création d'un service de garde adéquat afin d'assurer l'accessibilité aux études postsecondaires – début nov. 2010.

-Planification:

L'employé devra voir à la planification de toutes les étapes préliminaires à l'ouverture d'une garderie. 

1. Réunions avec l'administration. Pressions afin d'accélérer les démarches administratives. - oct. /nov. 2010 

2. De concert avec le rectorat et le service des immeubles, évaluer et visiter les espaces attribuables. Vérifier qu'ils soient conformes aux normes d'aménagement d'une garderie. -  déc. 2010

3.  Négociation d'une entente locative – janv. 2011.

4. Élaboration et présentation d'un plan budgétaire – fév. 2011.

5. Récolte d'informations auprès de la Direction régionale de Montréal du Ministère de la Famille, des aînés et de la condition féminine. Rédaction d'une demande de permis de garderie préliminaire – fév. /mars 2011.

6. Démarche en vue de l'incorporation officielle de l'organisme – mars 2011.

 Compétences et qualités recherchées:

L'employé, de par la diversité des tâches qu'il devra accomplir, doit posséder des compétences multiples:

· Études universitaires de premier cycle achevées. 

· Expérience et/ou formation en développement de projet.

· Aptitudes comptables

· Aptitudes communicationnelles. Entregent dans les relations interpersonnelles et bonne capacité de rédaction. Bonne maîtrise du français parlé et écrit.

· Connaissance des structures de l'UQAM et des milieux de garde de la petite enfance (un atout).

· Sens de l'autonomie et de l'initiative

Plan d'encadrement:

La permanente administrative sera en charge de l'encadrement de l'employé chargé du projet de halte-garderie. Il s'agit du seul employé qu'elle aura à sa charge. Elle sera secondée dans cette tâche par l'adjointe à la coordination, qui siège au Conseil d'administration. Le C.A. est composé de sept administratrices bénévoles qui agissent à titre d'employeur. Certaines démarches ont déjà été entamées en vue de la réalisation du projet de halte-garderie (rédaction d'une étude de faisabilité, rencontre avec les Services à la vie étudiante, obtention d'un appui formel de la part du Conseil à la vie étudiante) et l'employé devra en être mis au courant. 

Fréquence du suivi 

L'employé devra rédiger un court rapport de ses activités sur une base hebdomadaire afin que le conseil d'administration puisse évaluer le degré d'avancement du projet et décider de resserrer l'encadrement si nécessaire. Il devra également, sur demande, assister aux réunions du C.A. afin de faire des présentations et être disponible afin de répondre aux questions. 

N. B. : Cette embauche est possible grâce au programme de subvention salariale d'Emploi- Québec. Toute personne intéressée devra donc répondre aux critères d'admissibilité  du programme. Vous devez, entre autres, être sans emploi depuis un certain temps. Pour plus de détails, consultez le site d’Emploi Québec.

http://emploiquebec.net/guide_mesures_services/05_Mesures_progr_Emploi_Quebec/05_3_Subventions_salariales/Guide_SS.pdf 

** À compétence égale, le parent étudiant sera sélectionné en priorité. 

               Envoyez-nous votre CV ainsi qu’une lettre de motivation 

avant le 13 août 2010 par courriel (cspeuqam@uqam.ca).  

Seules les candidatures retenues seront convoquées 

pour les entrevues dès la semaine suivante.

