
Pourquoi s’opposer au recrutement militaire dans son Établissement 
La campagne de recrutement de l’armée canadienne, 
c’est avant tout une campagne de propagande milita-
riste. Selon le commandant en chef de l’armée, elle 
vise à provoquer un « changement de culture » au sein 
de la société canadienne. Les recruteurs visent à faire 
percevoir les guerres d’occupation comme une néces-
sité, le métier de militaire comme un engagement hu-
maniste et l’industrie de l’armement comme un secteur 
d’investissement légitime. S’opposer au recrutement 
militaire, c’est un moyen concret de manifester son 
opposition à la guerre d’occupation en Afghanistan 
(position partagée par plus de 70% des Québécois-es).  

Empêcher les visites de l’armée dans son établisse-
ment, c’est aussi un moyen de s’opposer au virage mi-
litariste du Canada, qui coupe dans les services sociaux 
et l’éducation pour investir notre argent dans la guer-
re. De plus, rejeter le recrutement sur son campus est 
un moyen de rejeter le discours des recruteurs selon 
lequel la solution facile pour étudier sans crouler sous 
les dettes est de joindre l’armée. Personne ne devrait 
avoir à s’enrôler, à apprendre à tuer, pour avoir accès à 
l’éducation. Revendiquons du financement pour l’édu-
cation, pas pour les guerres d’occupation ! 

L’armée dans nos écoles 
Guide pour démilitariser son campus 

nos écoles dans  
la mire des  
Recruteurs 

L’armée canadienne 
est dans sa plus grande 
campagne de recrute-
ment depuis la Deuxiè-
me Guerre mondiale. 
Cette entreprise colos-
sale doit se poursuivre 
jusqu’à ce que la taille 
de l’armée ait été aug-
mentée de 20 %. Les 
cégeps et universités 
sont au cœur des ef-
forts des recruteurs 
dans l’espoir de ren-
contrer leurs ambitieux 
objectifs.  Est-ce un 
événement par rapport 
auxquels les organisa-
tions étudiantes peu-
vent  être indifféren-
tes ? Doit-on accepter 
de laisser nos écoles 
au service de l’empire 
de guerre ? 
 



Perturber les visites de l’armée 
De nombreux moyens d’action peuvent être exploités 
pour faire comprendre aux militaires qu’ils ne sont pas 
les bienvenus sur votre campus. Il est tout à fait possi-
ble de convaincre les recruteurs d’annuler leur visite, 
de démonter prématurément leur kiosque ou de placer 
votre cégep ou université sur une liste noire d’établis-
sements à ne plus visiter. 
 
Utilisez les ressources disponibles     

Des tracts, dépliants et affiches anti-recrutement sont 
disponibles sur www.AntiRecrutement.Info. Des docu-
ments expliquent pourquoi l’armée n’a pas sa place sur 
nos campus, alors que d’autres visent à informer la po-
pulation étudiante sur ce qu’implique réellement l’en-
gagement militaire (les contraintes que les recruteurs 
ne disent pas). Il est également possible d’obtenir une 
liste de slogans, des effets sonores ou de l’accompa-
gnement pour l’organisation d’une action ou sa média-
tisation en écrivant à Info@antirecrutement.info 

 

Soyez prêts  
Il n’est pas toujours possible de savoir à l’avance 
quand l’armée se présentera, alors préparez-vous à 
organiser une action à tout moment. Un moyen simple 
de le faire est de discuter de moyens d’action au dé-
but de la session au sein de votre association étudiante 
ou comité, d’imprimer des tracts et affiches et de les 
entreposer avec ce document et une liste de slogans* 
dans une boîte facile d’accès. Ainsi, il vous sera possi-
ble de réagir rapidement en cas de visite surprise.  
 
N’oubliez pas la publicité  
Les publicités de recrutement se retrouvent sur les ar-
rêts d’autobus ou de métro adjacents aux cégeps et 
universités, dans les publications collégiales et univer-
sitaires (journal hebdomadaire par exemple), sur les 
babillards des bureaux d’information professionnelles 
et même dans les toilettes (dans les cadres publicitai-
res de type Zoom média). Il existe de nombreux 
moyens pour faire cesser cette publicité: soyez créatifs. 

Comment mettre un terme au  

recrutement militaire dans son milieu 
Positionnement  De L’association étudiante 
Si votre association étudiante n’a pas de position par 
rapport au recrutement sur votre campus, présentez 
une motion dans ce sens à votre assemblée générale 
(un modèle de résolution est disponible sur le site web 
de la campagne Opération Objection,  
www.AntiRecrutement.Info). Au cours 
des dernières années, la totalité des 
assemblées générales étudiantes du 
Québec où une telle motion a été pré-
sentée a mené à son adoption (c’est le 
cas de 25 associations étudiantes) à tra-
vers la province.  
 
Faire interdire la visite de l’armée 
Suite à un positionnement en assem-
blée générale, il peut être utile que l’as-
sociation étudiante présente l’enjeu à la 
direction et lui demande de respecter la 
volonté exprimée par la population étu-
diante en interdisant les visites de l’ar-
mée. Bien que cette démarche ait déjà 
fonctionné dans le passé (dont au cé-
gep Marie-Victorin), il est généralement nécessaire 
d’entreprendre des actions supplémentaires pour em-
pêcher l’installation de kiosques de propagande. Il est 
beaucoup plus facile de convaincre les recruteurs de 
ne pas se présenter dans votre établissement que de 
convaincre la direction d’interdire leur visite.   
 
 

des alliés 
Une collaboration avec le syndicat enseignant peut 
être utile dans vos actions, par exemple lorsque vient 
le temps de présenter vos demandes à l’administration 
ou lors de la distribution de tracts. Les principales fé-

dérations syndicales d’enseignants du 
niveau collégial (la FNEEQ-CSN et la 
FEC-CSQ) et leurs syndicats membres 
appuient officiellement les actions étu-
diantes contre le recrutement et se sont 
prononcés pour les supporter concrète-
ment. 
    
Quand les recruteurs Viendront–ils ?  
Les kiosques des militaires sont habi-
tuellement visibles dans les cégeps lors 
des visites des représentants des univer-
sités, dans les foires de l’emploi et par-
fois même en dehors de tout événe-
ment spécial. Qu’il s’agisse de recru-
teurs de l’unité de réserve locale, de 
l’armée régulière ou du Collège militaire 
royal, l’armée se présente toujours dans 

les cégeps, sauf lorsqu’elle fait face à la mobilisation 
étudiante. Les visites des universités sont annoncées à 
l’avance (voir la dernière page), il donc possible d’en-
treprendre des démarches pour prévenir la visite des 
militaires lors de l’événement. Les dates des foires de 
l’emploi sont disponibles au bureau d’orientation pro-
fessionnelle de votre établissement. 

* 

www.AntiRecrutement.Info 



Distribution de tracts  
Du matériel d’information anti-recrutement prêt à être 
imprimé et distribué est disponible sur 
www.AntiRecrutement.Info. Il suffit que quelques per-
sonnes distribuent des tracts près du kiosque des mili-
taires pour faire en sorte que plus personne ne s’inté-
resse à la propagande des recruteurs.  
 
Détourner le kiosque de recrutement 
Transformer un kiosque 
de recrutement en un 
k i o s q u e  d ’ a n t i -
recrutement ne nécessi-
te que quelques partici-
pants. Pendant que l’un 
d’entre eux discute avec 
le recruteur et accapare 
toute son attention, les 
autres distribuent des 
tracts anti-recrutement 
aux passants. Ainsi, la 
seule information réelle-
ment diffusée est celle 
contre le recrutement. 
 
Die-in 
L’action théâtrale néces-
site une dizaine de per-
sonnes au minimum et 
permet d’attirer énormé-
ment d’attention. Éten-
dez-vous sur le sol, de-
vant le kiosque de recru-
tement. Si possible, por-
tez des habits militaires 
ou du faux sang pour 
améliorer l’effet.  
 
Kiosque d’anti-recrutement  
Installez une table près du kiosque des recruteurs,  ap-
posez-y des affiches contre le recrutement et distribuez 
du matériel incitant les gens à ne pas s’enrôler. L’effet 
peut être amélioré en affichant des  photos grand for-
mat présentant les horreurs de la guerre (des villages 
dévastés ou des scènes de torture par exemple). 
 
Manifestation 
Un rassemblement de quelques dizaines de personnes 
scandant des slogans anti-guerre devant un kiosque 
militaire est habituellement suffisant pour que l’armée 
démonte prématurément son kiosque et ne se repré-
sente plus dans l’établissement pour un certain temps. 
Une liste de slogans est disponible sur demande*. 
 

Collecter la propagande militariste 
Logiquement, il devient difficile pour les recruteurs de 
diffuser leur message s’ils n’ont plus de matériel à dis-
tribuer. Alors que subtiliser en un instant des piles de 
documents de recrutement peut être associé à du vol, 
le fait que quelques personnes se succèdent pour 
prendre quelques copies de chaque document disposé 
sur la table des recruteurs permet d’arriver au même 
résultat en quelques minutes et sans risques.  

 
Les effets sonores  
Si possible, utilisez la 
radio étudiante pour 
diffuser de la musique 
aux paroles anti-guerre 
ou encore des enregis-
trement de fusillades et 
bombardements*. Alter-
nativement, il est possi-
ble de faire la diffusion 
à partir d’un lecteur CD 
et de haut-parleurs ran-
gés dans un sac à dos.  
 
Soyez créatifs 
Une grande variété de  
moyens d’action peut 
s’avérer efficace pour 
contrer les visites des 
militaires dans votre mi-
lieu. Écrivez-nous pour 
partager vos idées (nos 
coordonnées sont à la 
page précédente). 
 
 
 

Avisez les recruteurs 
Téléphonez au centre de recrutement quelques jours à 
l’avance pour les prévenir d’une action contre leur visi-
te dans votre campus. Demandez à parler directement 
au recruteur qui doit se rendre dans votre cégep (si on 
refuse de vous donner son numéro, rappelez à quel-
ques reprises et vous finirez par l’obtenir). Les recru-
teurs ont souvent annulé leur visite lorsqu’ils sont infor-
més de la tenue « d’activité contraire à leur mission ». 
Soyez tout de même prêts à agir le jour venu, au cas 
où votre avertissement ne serait pas considéré. 
 
Les médias 
Les journaux, la radio et la télévision ont montré un 
grand intérêt pour les actions anti-recrutement. En-
voyez un communiqué de presse pour faire savoir que 
l’armée n’est pas la bienvenue dans votre institution*. 

www.AntiRecrutement.Info 

Des moyens d’actions à exploiter 



AbitibiAbitibiAbitibiAbitibi----Témis. Témis. Témis. Témis. ----    AmosAmosAmosAmos: 21 oct., 14h à 15:30 
AbitibiAbitibiAbitibiAbitibi----Témis. Témis. Témis. Témis. ----    Val d’OrVal d’OrVal d’OrVal d’Or: 22 oct., 9:30h à 11:15 
AbitibiAbitibiAbitibiAbitibi----Témis. RouynTémis. RouynTémis. RouynTémis. Rouyn: 21 oct., 8:45 à 11:15 
AhuntsicAhuntsicAhuntsicAhuntsic: 9 nov., 10h à 14:30 
AndréAndréAndréAndré----LaurendeauLaurendeauLaurendeauLaurendeau: 7 oct., 11h à 13:30 
BeauceBeauceBeauceBeauce----AppalachesAppalachesAppalachesAppalaches: 4 nov., 10h à 12:15 
BoisBoisBoisBois----dededede----BoulogneBoulogneBoulogneBoulogne: 11 nov., 10:30 à 14:30 
DrummondvilleDrummondvilleDrummondvilleDrummondville: 18 nov., 13:30 à 16:00 
ÉdouardÉdouardÉdouardÉdouard----MontpetitMontpetitMontpetitMontpetit: 6 oct., 10:30 à 15h  
          et 4 février, 13:30 à 14h 
FrançoisFrançoisFrançoisFrançois----XavierXavierXavierXavier----GarneauGarneauGarneauGarneau: 25 janvier, 10:30 à 14h 
GranbyGranbyGranbyGranby----Haute YamaskaHaute YamaskaHaute YamaskaHaute Yamaska: 1er février, 10:30 à 13:30 
Lanaudière Lanaudière Lanaudière Lanaudière ----    JolietteJolietteJolietteJoliette: 15 nov., 13:30 à 15:30 
Lanaudière Lanaudière Lanaudière Lanaudière ----    L'AssomptionL'AssomptionL'AssomptionL'Assomption: 15 nov., 9:30 à 11:30 
Lanaudière Lanaudière Lanaudière Lanaudière ----    TerrebonneTerrebonneTerrebonneTerrebonne: 3 février, 12:30 à 14h 
LévisLévisLévisLévis----LauzonLauzonLauzonLauzon: 27 janvier, 10:30 à 13:30 
Limoilou Limoilou Limoilou Limoilou ----    CharlesbourgCharlesbourgCharlesbourgCharlesbourg: 2 nov., 9:30 à 11:30 
Limoilou Limoilou Limoilou Limoilou ----    QuébecQuébecQuébecQuébec: 2 nov. 13:30 à 15:30 
LionelLionelLionelLionel----GroulxGroulxGroulxGroulx: 5 oct., 10h à 14h 

MaisonneuveMaisonneuveMaisonneuveMaisonneuve: 30 nov., 12h à 15h 
MarieMarieMarieMarie----VictorinVictorinVictorinVictorin: 1er déc., 12h à 14h 
MontmorencyMontmorencyMontmorencyMontmorency: 7 déc., 11:30 à 15h 
Outaouais Outaouais Outaouais Outaouais ----    FélixFélixFélixFélix----LeclercLeclercLeclercLeclerc: 26 oct., 10:30 à 12:30 
Outaouais Outaouais Outaouais Outaouais ----    GabrielleGabrielleGabrielleGabrielle----RoyRoyRoyRoy: 27 oct., 9:30 à 12:30 
RosemontRosemontRosemontRosemont: 29 nov., 11h à 14h  
SaintSaintSaintSaint----HyacintheHyacintheHyacintheHyacinthe: 22 nov., 10:30 à 14h 
ShawiniganShawiniganShawiniganShawinigan: 17 nov., 9:30 à 11:30 
SherbrookeSherbrookeSherbrookeSherbrooke: 24 nov., 11:30 à 14h 
SorelSorelSorelSorel----TracyTracyTracyTracy: 2 février, 11h à 14h 
SteSteSteSte----FoyFoyFoyFoy: 3 nov., 11h à 14h 
StStStSt----JeanJeanJeanJean----sursursursur----RichelieuRichelieuRichelieuRichelieu: 23 nov., 10:45 à 13:15 
StStStSt----JérômeJérômeJérômeJérôme: 8 déc., 11:30 à 14:15 
StStStSt----LaurentLaurentLaurentLaurent: 3 déc., 11h à 13h 
TroisTroisTroisTrois----RivièresRivièresRivièresRivières: 16 nov., 10:30 à 12h 
ValleyfieldValleyfieldValleyfieldValleyfield: 25 oct., 11h à 13:30 
VictoriavilleVictoriavilleVictoriavilleVictoriaville: 18 nov., 9:30 à 11:30 
VieuxVieuxVieuxVieux----MontréalMontréalMontréalMontréal: 29 oct., 10h à 14h 

Une production d’Opération Objection 
Opération Objection est une campagne pan-
canadienne contre le recrutement militaire dans les 
établissements d’enseignement. Elle a permis de 
limiter significativement le recrutement dans plu-
sieurs universités, collèges et cégeps depuis son 
lancement en 2006. La campagne est possible grâce 
à l’engagement de bénévoles : nous sommes tou-
jours à la recherche de nouveaux collaborateurs. 

La répression  
La quasi-totalité des mobilisations anti-
recrutement se déroulent sans encombre. 
Toutefois, il est possible que le service de 
sécurité de votre établissement tente de 
vous intimider de différentes façons. Des di-
zaines d’actions anti-recrutement ont eu lieu 
au cours des dernières années et aucune 
d’entre elles n’a mené à des mesures discipli-
naires, une amende ou une arrestation. Gar-
dez en tête que les recruteurs tentent à tout 
prix d’éviter la controverse et qu’ils ne font 
pas appel à la police, afin d’éviter d’attirer 
l’attention sur l’opposition à leurs pratiques.  

www.AntiRecrutement.Info 

Horaire des visites 2010-2011 
L’armée est habituellement présente lors des foires des universités dans les cégeps. Il arrive toutefois qu’elle 
renonce à sa présenter si une de ses visite récente dans le cégep a été perturbée. Vérifiez ces dates avec le 
service d’information scolaire de votre établissement, car il est possible qu’il y ait eu des changements.  
Renseignez-vous également quant aux foires de l’emploi, qui ont généralement lieu à la session d’hiver.  


