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L’organisme

Le SECMV est l’association étudiante du cégep Marie-Victorin. Représentant 3600 étudiant-es et coordonnant les activités de 13 comités, l’organisme vise à promouvoir et protéger les droits individuels et collectifs de ses membres, offrir différents services à la population étudiante et développer une vie socioculturelle correspondant aux intérêts des étudiant-es. 

Sommaire de l’emploi

Le ou la permanent-e sociopolitique agira comme personne ressource pour les membres du syndicat désirant bénéficier des divers services offerts par l'organisme. Il ou elle aidera également à organiser divers événements socio-culturels et/ou politique (manifs, partys, conférences, assemblés générales) et coordonnera les divers aspects de la vie associative selon le désir des membres. Il ou elle assurera le relais entre les affaires administratives (budget, demande de matériel, site web, médias sociaux) et les membres du syndicat. Il ou elle servira de lien avec l'administration du Cégep en ce qui attrait aux dossiers pédagogiques et ce selon le désir du bureau exécutif. Finalement, le ou la coordonnateur-trice devra favoriser la démocratie directe, empowerment, auto-gestion.

Responsabilités et tâches 

· Aider à gérer une variété de services (photocopies, fax, etc.)

· Assurer la coordination des différents comités du SECMV

· Diffuser largement les revendications politiques de l’organisme

· Entretenir un bon réseautage avec les différents syndicats du Cégep

· Participer à l’élaboration et à la réalisation des projets et des mandats adoptés en assemblée générale

· Coordonner différentes activités (formations, réunions, ateliers)

· Organiser différents événements (partys, manifs, etc.)

· Aider le ou la coordonnatreur-trice aux affaires pédagogiques (service de plaintes)

· Monter divers dossiers de recherche appelés à être diffusés

· Relayer le bureau exécutif selon la demande de celui-c-

· Assurer un suivi des situations internes et externes

Exigences et habilités :

· Expérience militante

· Expérience en organisation d'événements sociopolitiques

· Connaissance du mouvement étudiant 

· Polyvalence, autonomie, motivateur(trice)

· Facilité à travailler en équipe

· Bonne maîtrise du français autant à l’oral qu’à l’écrit

Conditions :

Travail à temps plein: 35h/semaine. Salaire entre 15 et 18$ selon l'expérience

Les entrevues auront lieu pendant le 9 et 10 août 2013.  L’entrée en fonction se fera probablement autour du 19 août

Faire parvenir votre CV et une lettre de présentation, expliquant vos motivations à travailler dans un milieu étudiant, au plus tard le 3 août 2013 à 17h00 par courriel à l’adresse suivante : secmv.emploi@gmail.com. Seul(e) les candidats(tes) sélectionnés(es) pour l’entrevue seront contactés(es).

Offre d’emploi


 


Permanent-e sociopolitique


(Entrée en fonction : semaine du 19 août 2013)








